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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten;

e mailcontact met de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing
Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan:
e pedagogisch klimaat;
e personeel en groepen.

Algemene kenmerken

Peuteropvang De Triangel, locatie Ichthus te Nijkerk is één van de vijf locaties in Nijkerk van
Stichting Christelijke Peuterspeelzaal De Triangel. Locatie Ichthus is geopend op maandagochtend,
woensdagochtend en donderdagochtend.

Omdat er met deze openingsdagen niet voldaan kan worden aan de vereiste uren voorschoolse
educatie (VE) is de VE-registratie voor deze locatie losgelaten. Er wordt wel met het VE-
programma 'Bas in de klas' gewerkt.

Er mag opvang geboden worden aan maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 2 en 3 jaar tot de
leeftijd waarop zij naar de basisschool gaan. In de praktijk zijn er niet meer dan 8 kinderen
aanwezig.

Onderzoeksgeschiedenis

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

e 2018 tot en met 2025; Jaarlijks onderzoeken. De houder voldoet aan alle getoetste
voorwaarden van de Wet Kinderopvang.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.

3 van 15
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 01-07-2026
De Triangel, locatie Ichthus te Nijkerk



Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder hanteert een pedagogisch beleidsplan, waarin het binnen de organisatie geldende beleid

staat. Het beleid van De Triangel geeft een beschrijving van onder andere:

e De manier waarop de houder en de beroepskrachten invulling geven aan aspecten van
verantwoorde kinderopvang, bedoeld in artikel 2 van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

e De manier waarop de houder en de beroepskrachten de ontwikkeling van het kind volgen en
stimuleren. - De beroepskrachten dragen de kennis over de ontwikkeling van het kind over aan
de school bij de overgang naar het basisonderwijs. En zij dragen deze kennis over aan de
buitenschoolse opvang bij de overgang naar de buitenschoolse opvang. Hiervoor is
toestemming van de ouders nodig. - Als de beroepskrachten bijzonderheden in de ontwikkeling
van het kind of problemen signaleren, verwijzen zij de ouders door naar passende instanties
voor verdere hulp.

e De manier waarop de houder aan de ouders en de kinderen bekend maakt wie de mentor van
het kind is. En de manier waarop de mentor de informatie over de ontwikkeling van het kind
periodiek met de ouders bespreekt.

e De taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de opvang kunnen
uitvoeren. En de manier waarop de houder hen hierbij begeleidt.

e Een beschrijving van de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de
stamgroepen.

e Een beschrijving van de wijze waarop kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep.

e Een beschrijving van de activiteiten wanneer kinderen hun stamgroep of stamgroepsruimte
verlaten.

e Een beschrijving van de manier waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de
kinderen wordt geborgd, als geen vaste beroepskracht aanwezig is in de stamgroep.

De houder draagt er zorg voor dat door de beroepskrachten volgens het pedagogisch beleid wordt
gehandeld door het bespreken van de beleidsstukken tijdens vergaderingen en door de inzet van
de pedagogisch coach. De lijnen tussen de beroepskrachten, coach en houder zijn kort, waardoor
het beleid tijdig geactualiseerd kan worden. Hierdoor blijven het beleid en de praktijk op elkaar
aansluiten.

Uit het gesprek met de beroepskrachten en uit de observatie blijkt dat zij op de hoogte zijn van de
inhoud van het beleid. Een van de beroepskrachten vertelt over de warme overdracht met de
basisschool. Zij vertelt over het contact met de leerkrachten van de kleutergroepen. Deze
informatie komt overeen met de informatie uit het beleid, waarin staat dat kinderen een warme
overdracht naar de basisschool hebben. Tijdens het inspectiebezoek komt een van de leerkrachten
binnen op de peutergroep. Zij heeft een boekje en een kaartje voor een van de kinderen die
binnenkort vier jaar wordt en bij haar in de klas gaat komen. De leerkracht kletst even kort met
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het kind. De beroepskracht neemt deze gebeurtenis op een later moment nog even met de
kinderen door.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Pedagogische praktijk

De manier waarop de houder ervoor zorgt dat op de locatie sprake is van verantwoorde
kinderopvang, is op basis van een observatie en een gesprek met een beroepskracht onderzocht.

De toezichthouder gebruikt tijdens de observatie van de pedagogische praktijk het veldinstrument
pedagogische praktijk.

Dit veldinstrument is gebaseerd op de vier pedagogische basisdoelen uit de Wet kinderopvang:
e Het bieden van emotionele veiligheid.

e Het stimuleren van de persoonlijke competenties.

e Het stimuleren van de sociale competenties.

e Het overdragen van waarden en normen.

De toezichthouder beoordeeld de pedagogische praktijk aan de hand van indicatoren uit het
veldinstrument ‘observatie kindercentrum’. Deze indicatoren staan cursief in de tekst hieronder.
Tijdens de observatie heeft de toezichthouder alle basisdoelen waargenomen.

De toezichthouder beschrijft de basisdoelen aan de hand van een voorbeeld uit de praktijk.

Feiten

Er is geobserveerd op een woensdagochtend. Er zijn zeven kinderen en twee beroepskrachten
aanwezig. Er is geobserveerd tijdens het vrij spel, een tafelmoment, het buiten spelen en
verschillende overgangsmomenten.

Praktijkvoorbeelden

Emotionele veiligheid

Indicator: Kennen/ herkennen

De beroepskrachten kennen ieder kind in de groep, ze kennen hen bij naam en weten persoonlijke

bijzonderheden (bv karakter, slaapritueel, allergieén). In het contact met het kind wordt die kennis

gebruikt.

e Een van de leerkrachten van de basisschool komt de groep op lopen en heeft een aantal
boekjes mee. De juf vraagt of er een aantal kinderen zijn die binnenkort naar de basisschool
gaan. Ze heeft voor de kinderen die binnenkort vier jaar worden een persoonlijk kaartje. Een
van de beroepskracht weet precies welke kinderen, wanneer naar welke basisschool gaan. Ze
knoopt een kort gesprekje aan met de kinderen.

. De beroepskrachten kennen de thuissituatie van de kinderen, zoals de namen van de broers en
zussen.

Persoonlijke competentie

Indicator: Taalverrijking

In het dagprogramma zijn altijd activiteiten opgenomen die gericht zijn op en/of aanzetten tot
taalverrijking (voorlezen, taalspelletjes, liedjes, rijm, verwoorden van ervaringen).
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Gedurende de ochtend zijn er verschillende vaste momenten waarop de taalontwikkeling wordt
gestimuleerd, door voor te lezen, liedjes te zingen, gebaren te maken bij de woorden en uitleg te
geven over woorden.

Indicator: Zichtbaarheid resultaat

De meeste tentoongestelde werkjes of versieringen in de ruimte zijn door de kinderen zelf
gemaakt. Er is verband tussen (een deel van) de werkjes of rapportages in de groepsruimte, en
thema-activiteiten.

Op verschillende plekken in de ruimte hangen knutselwerkjes van de kinderen. Deze passen bij het
thema. Elk werkje ziet er anders uit, waardoor te zien is dat het kind het zelf heeft gemaakt.

Indicator: Rituelen/gewoontevorming
De beroepskrachten zorgen voor gewoontevorming in de groep door het consequent hanteren van

Voordat de kinderen aan tafel gaan om fruit te eten, wordt er gezamenlijk opgeruimd. Elk kind
krijgt een taakje, zoals het opruimen van de puzzels of de boekjes. Aan de kinderen die het nodig
hebben, worden specifieke vragen gesteld, zoals: "[Naam kind], wil jij de pop naar de huishoek
brengen?". De kinderen die klaar zijn, gaan aan tafel zitten en wachten tot iedereen klaar is.

Sociale competentie

Indicator: Stimulerend contact

De beroepskrachten moedigen gesprekjes tussen henzelf en de kinderen, en tussen kinderen
onderling aan, door zowel luisteren als praten. Beroepskracht en kind dragen beiden bij aan de
inhoud en voortgang van het gesprek. Als er iets gebeurt, is dit aanleiding voor een gesprek met
individuele kinderen, in een klein groepje of met de hele groep.

Een aantal kinderen zit met een van de beroepskracht aan tafel. De kinderen praten over vakantie
en ijsjes. De kinderen kijken naar elkaar en luisteren naar elkaar. De beroepskracht stelt vragen en
geeft ook aan waar haar eigen interesses liggen. Wanneer de beroepskracht praat, kijkt ze naar de
kinderen en geeft openingen aan de kinderen om zelf te vertellen en om naar elkaar te luisteren.

Overdracht van normen en waarden

Indicator: Voorbeeldfunctie

De beroepskrachten geven kinderen het goede voorbeeld van sociale vaardigheden in de omgang
met andere kinderen; ze zijn vriendelijk, luisteren, leven mee, troosten en helpen, werken samen.
Ze zijn (meestal) consequent in wat ze uitdragen en hoe ze zelf handelen.

De beroepskrachten praten op een rustige manier met elkaar en de kinderen, ze stellen elkaar
vragen, zeggen alsjeblieft en bedanken elkaar. De beroepskrachten benoemen emoties en laten
zien of leggen uit op welke manier daarmee omgegaan kan worden. De beroepskrachten
stimuleren de kinderen om elkaar te laten uitpraten.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarde.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Veldinstrument observatie pedagogische praktijk (GGD GHOR Nederland, versie juli 2025)
e Pedagogisch beleidsplan (juni 2025)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e inzet pedagogisch beleidsmedewerker.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De beoordeling is gebaseerd op de aanwezige beroepskrachten in week 26 van 2026 en op 1 juli
2026 en de structureel aanwezigen op deze locatie.

Alle beroepskrachten (3) en structureel aanwezigen (pedagogisch beleidsmedewerker,
locatiemanager) staan ingeschreven in het personenregister kinderopvang. De houder heeft deze
medewerkers voor aanvang van hun werkzaamheden gekoppeld aan zijn organisatie.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Opleidingseisen

De beoordeling is gebaseerd op de aanwezige beroepskrachten in week 26 van 2026 en op 1 juli
2026 en de pedagogisch beleidsmedewerker op deze locatie.

Alle beroepskrachten (3) en de pedagogisch beleidsmedewerker hebben een passend diploma zoals
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Alle beroepskrachten beschikken over een bewijsstuk waaruit blijkt dat zij voldoen aan de taaleis
IKK.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers
De houder zet een pedagogisch beleidsmedewerker in.

De pedagogisch beleidsmedewerker wordt ingezet voor:
e Het coachen van beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden.
e Het opstellen, aanpassen en invoeren van pedagogische beleidsvoornemens.

De houder heeft de ureninzet van de pedagogisch beleidsmedewerker vastgesteld. Hieruit blijkt

dat:

e Het minimaal aantal uren inzet voor 2026 is bepaald op grond van de rekenregels in het
besluit.
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De houder in de urenverdeling duidelijk een verschil maakt tussen de ureninzet voor
beleidsvoornemens en de ureninzet voor coaching van beroepskrachten.

De houder de uren verdeelt over de verschillende kindercentra. Dit is inzichtelijk voor
beroepskrachten en ouders.

Beroepskrachten jaarlijks coaching ontvangen.

Uit het gesprek met beroepskrachten blijkt dat zij zijn gecoacht door een pedagogisch
beleidsmedewerker/coach.

De houder zet de pedagogisch beleidsmedewerker op de volgende manieren in:

Geeft advies en ondersteuning aan pedagogisch medewerkers bij ontwikkel- en/of
opvoedingsvragen in voorkomende situaties.

Ondersteunt de pedagogisch medewerkers in begeleiding rondom zorgkinderen zodat zij in
staat zijn tot effectieve begeleiding van de zorgkinderen met betrekking tot hun
ontwikkelingsvraag. Ze monitort hierbij de ontwikkeling van VVE-kinderen en zorgkinderen
binnen de vijf peuterspeelzaallocaties. Ze legt dit in een verslag vast.

Draagt actief bij aan verbetering van de didactische en pedagogische kwaliteit op groep en
daarmee aan de ontwikkeling van peuters. Ze coacht en adviseert gevraagd en ongevraagd de
pedagogisch medewerkers. Treedt afhankelijk van de situatie begeleidend, stimulerend of
interveniérend op. Ze informeert hierover (en stemt af met) de coérdinator.

Heeft oog voor de doorgaande ontwikkelingslijn.

Onderhoudt desgewenst interne en externe contacten, waaronder met ouders en betrokken
scholen.

Voert functioneringsgesprekken met pedagogisch medewerkers, op basis van een kijkwijzer .
Begeleidt medewerkers bij het opstellen van en uitvoering geven aan een persoonlijk
ontwikkelingsplan (POP).

Bewaakt de kwaliteit van het functioneren van medewerkers en bespreekt dit met de
coodrdinator.

Organiseert en geeft trainingen gericht op deskundigheidsbevordering, bespreekt vorderingen
en evalueert de inhoud en lesvorm.

Fungeert als voortrekker en voorloper bij veranderprocessen en deskundigheidsbevordering.
Signaleert structurele knelpunten in de ontwikkeling van medewerkers, kwaliteit van
werkzaamheden en/of processen, methoden en programma'’s.

Vertaalt deze naar adviezen voor verbetering van het gehanteerde beleid.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Gebruikte bronnen

Gesprek beroepskracht(en)

Observatie

Pedagogisch werkplan

Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)
Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)
Personenregister Kinderopvang

Overzicht personen die over een VOG moeten beschikken
Personeelsrooster (week 26 van 2026 en 1 juli 2026)
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e Berekening pedagogisch beleidsmedewerker(s) (2026)
e Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (2025)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art 1.491lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde kinderopvang, bedoeld in artikel 2 van het
Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende
ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder
geval wordt ingegaan op de wijze waarop:

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse
opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke
beroepskracht de mentor is van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen
verlaten.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de
wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze
waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als
wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is
in de stamgroep.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde kinderopvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

11 van 15
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 01-07-2026
De Triangel, locatie Ichthus te Nijkerk



Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum bepaalt jaarlijks, indien hij meer dan één kindercentrum
exploiteert, de wijze waarop hij het verplichte minimaal aantal uren waarvoor pedagogisch
beleidsmedewerkers worden ingezet, verdeelt over de verschillende kindercentra en legt dit
schriftelijk vast zodat dit inzichtelijk is voor de beroepskrachten en ouders. De houder geeft de
verdeling zodanig vorm dat iedere beroepskracht jaarlijks coaching ontvangt in de uitvoering van
de werkzaamheden.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening : De Triangel, locatie Ichthus
Website : http://www.peuterspeelzaaldetriangel.nl
Vestigingshnummer KvkK : 000032085579
Aantal kindplaatsen 1 16
Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee

Gegevens houder

Naam houder : Stichting Christelijke Peuterspeelzaal De Triangel
Adres houder : Postbus 1036

Postcode en plaats : 3860 BA Nijkerk

Website : www.peuterspeelzaaldetriangel.nl

KvK nummer : 32085579

Aansluiting geschillencommissie : Ja

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD : Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland
Midden

Adres : Postbus 5364

Postcode en plaats : 6802 EJ Arnhem

Telefoonnummer : 0800-8446000

Onderzoek uitgevoerd door : Jette van Donselaar

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente : Nijkerk
Adres : Postbus 1000
Postcode en plaats : 3860 BA NIJKERK GLD
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Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport
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: 01-07-2026
: 03-07-2026
: 06-07-2026
: 08-07-2026
: 08-07-2026
: 08-07-2026

: 15-07-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Als organisatie zijn wij blij met de positieve uitkomst van het inspectierapport naar aanleiding van
de onaangekondigde inspectie.

We zetten ons iedere dag met veel betrokkenheid in om de kwaliteit op onze locaties op peil te
houden en waar nodig verder te verbeteren.

Het is fijn om terug te lezen dat de inspecteur duidelijk heeft beschreven hoe de pedagogisch
medewerkers op de groep bezig zijn met de kinderen en hoe het (VVE-)thema een plek krijgt in het
dagprogramma. Met creatieve activiteiten en spel helpen zij kinderen zich op verschillende
manieren te ontwikkelen.

Ik ben trots op onze betrokken en deskundige pedagogisch medewerkers. Dankzij hun inzet en
enthousiasme zorgen zij elke dag voor een fijne, veilige en leerzame ochtend voor de peuters.

Met vriendelijke groet,

Maartje Post (Codrdinator)
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